
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 ８２：１８

従業員等の平均年齢 ３８．８歳

拠点 19拠店

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

ライフスタイル調査

（指標把握・分析）

健康診断・保険指導

健康リテラシー

向上施策

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

精密検査

受診率

メンタルヘルス研修

参加率

アンケート回答率

HTC初回ログイン率

Web予約率

イベント参加率

健康セミナー

参加率

特定保健指導

実施率

特定保険指導

受診勧奨

いきいきアンケート

精密検査

受診勧奨

絆施策推進

メンタルヘルス研修

健康セミナー

運動イベント

企業理念・Basic ＳＤＧｓ宣言
健康イヤー2022

（健康お祝い金制度）

時間創出施策

（ＪＡＦ・ＨＴＣ）

休暇制度・

福利厚生サービス

環境健康資源

e-Dealer・HSS

PIT管理システム

健康資源

お客様を増やし、全社員対応でCS向上を実現する

企業価値

安心・安全で快適なカーライフのご提供

社会的価値

喫煙率
飲酒習慣のある

従業員割合
腰痛保有者割合

アブセンティーイズム

ワークエンゲイジメント

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

離職率

時間外労働時間

有休取得率

運動習慣

生活習慣指標

喫煙・飲酒・睡眠

主観的健康度

・いきいき度

運動習慣のある

従業員割合
朝食摂取者の割合

睡眠が確保できている従業

員割合
運動イベント参加率 セミナー参加率

プレゼンティーイズム 時間外労働社員活性度 有休取得率 JAF加入率 HTC加入率 WEB予約率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。
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健康診断有所見率

健康お祝い金制度の

創設

業務効率化推進

（絆施策）

高ストレス者率


